
Wir sind ein namhafter Wärmebehandlungsbetrieb in der Ostschweiz. Seit mehr als 50 Jahren sind wir 
auf diesem Gebiet für unsere Kunden aus der Metallindustrie tätig. Unser jetziges TEAM umfasst 26 

motivierte Mitarbeiter. Für unsere Schlüsselabteilungen Vakuumhärten, Schutzgashärten und Nitrieren 
suchen wir, nach Vereinbarung, Verstärkung als

Was Du bei uns machst

Was Du von uns hast

Wann Du zu uns passt

• Du bedienst und überwachst die Härteöfen 
gemäss den vorgegebenen Arbeitsanweisungen

• Selbstständiges Vorbereiten und Zusammen-
stellen der Wärmebehandlungschargen

• Einrichtung und Programmierung der Anlagen-
parameter

• Du beobachtest und kontrollierst die Härtungs-
prozesse und erkennst und behebst Fehler 
rechtzeitig

• Sicherstellung der Qualität und Einhaltung der 
Qualitätsstandards während des gesamten 
Prozesses

• Du wartest und reinigst die Anlagen gemäss den 
vorgegebenen Wartungsplänen

• Du arbeitest eng mit dem Produktions- und 
Qualitätskontrollteam zusammen, um einen 
reibungslosen Ablauf sicherzustellen

• Du hast eine abgeschlossene Ausbildung zum 
Werkstoffprüfer, eine technische Ausbildung im 
Bereich Metallverarbeitung oder eine vergleich-
bare Qualifikation

• Dein Verständnis für technische Prozesse ist gut 
und Du bist bereit Dich in neue Anlagen-
technologien einzuarbeiten

• Bestenfalls hast Du bereits Erfahrung in der 
Bedienung und Überwachung von Vakuum-, 
Schutzgas- oder Nitrieranlagen

• Erste Wärmebehandlungs- und / oder 
Werkstoffkenntnisse zeichnen Dich aus

• Eine sorgfältige Arbeitsweise und ein 
ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein sind für Dich 
selbstverständlich

• Du bist ein Teamplayer mit guten 
Deutschkenntnissen

• Abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem aufgeschlossenen Team

• Umfangreiche Einarbeitung bis Du selbstständig im Team funktionieren kannst

• Zusammenarbeit mit einem motivierten Teamkollegen in einer 2-Mann-Abteilung

• Du arbeitest in einem kollegialen Arbeitsumfeld mit Du-Kultur

• Nimm teil an verschiedenen Team-Anlässen

• Unterstützung bei Neu-Zuzug aus dem Ausland bezüglich Bewilligung, Wohnung & Versicherungen

• Attraktives Gehalt sowie Sozialleistungen

• Mindestens 5 Wochen Ferien

• Normalarbeitszeit (5-Tage-Woche, 42-Stunden-Woche, keine Nachtschichten)

Mach den ersten Schritt und begeistere Kevin Koster, Personalleitung, mit deiner Bewerbung:
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